KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sUlade so zakonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme ( dalej len , z&kon o odmefiovani* ) , § 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Slovenské mdizeum ochrany prirody a jaskyniarstva, Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikul&s
Zastupené: Mgr. art. Karolinou BalaSkovou, riaditelkou muzea (dalej len” zamestnavatel®)

na jednej strane

zékladna organizacia SLOVES pri Slovenskom mlzeu ochrany prirody a jaskyniarstva, zastlpena predsedom
zavodného vyboru Janom Lakotom

na druhej strane

uzatvaraju

kolektivhu zmluvu



CASTI
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujd:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platove podmienky
- sociélna oblast a sociélny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich ¢lenstvo, ndmety, kritické

pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizécie.

CAST I

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uzndva zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela vietkych zamestnancov

zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uzndva préva odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast na odborarskom
vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy
clenom z&kladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské
prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie v termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
DIhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel zaradi na pévodnu
préacu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestnavatel
povinny zaradit ho na in pracu zodpovedajlcu pracovnej zmluve.

Clanok 10
Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu vedenia muzea, ak
budud predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze

vSetky vnutorné akty organizécie, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a sociélnych podmienok zamestnancov
predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru odborovej organizécie.

CAST
Pracovnopravne vztahy

Clanok 11

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit akontrolovat pracovnli cinnost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zavodnym vyborom.



Clanok 13

Zamestnavatel vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajlcim stihlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny Cas je 37,5 hodin, denne od 7,30 hod. do 15,30 hod. v piatich pracovnych diioch tyzdenne. Na z&klade
pisomne;j Ziadosti je mozné upravit zamestnancovi pracovnu dobu.

Clanok 15
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut a trva od 11,30 hod do 12,00 hod.
Clanok 16

Praca nad¢as bude nariadovana len v rozsahu Zakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika préce.

Clanok 18

Pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu
Zakonnika prace § 14 ods. 2 a 3.

Clanok 19

Vlypovedné doba je najmenej dva mesiace pre zamestnanca ako aj pre zamestnavatela. Len ak je dana vypoved
zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej pat rokov je vypovedna doba tri mesiace.



Clanok 20
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéil pracovny pomer vypoved'ou z dvodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b ) ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej dva roky a menej ako pat rokov patri
odstupné vo vyske jeho priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov a menej ako desat rokov patri odstupné vo
vySke dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov, patri odstupné
vo vySke trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi, ktory pracoval u zamestnavatela najmenej dvadsat rokov patri odstupné vo vyske Stvornasobku
jeho priemerného mesaéného zarobku.

Zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) ZP odstupné vo vyske jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer trval menej ako dva roky.

Dvojnasobok jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov.

Trojnasobok jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov.

Stvornasobok jeho priemerného mesa&ného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej desat rokov a menej ako
dvadsat rokov.

Patnasobok jeho priemerného mesacného zarobku ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 21
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

predCasny starobny déchodok, starobny déchodok ainvalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zéarobkovu €innost je viac ako 70 % odchodné vo vyske jedného funkéného platu.

CAST Iv
Platové podmienky

Clanok 22

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 23

Zamestnévatel poskytne zamestnancom:
a) odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu,

b)  odmenu 300 eur za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku.

Clanok 24

Zamestnavatel sa zavazuje Stvrtroéne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie mzdovych prostriedkov
v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 25

Zamestnavatel zabezpeli preplatenie prispevku pre zamestnancov na regeneraciu pracovnej sily /maséaze,
plavaref, Sport. podujatia a pod./ vo vySke 35 €. Zamestnanec predloZi k zi¢tovaniu listky /vstupenky/ z poduijati
v tejto hodnote.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socialnu vypomoc pri
Zivelnej pohrome, Umrtie v rodine vo vy3ke 33.- € na jednu udalost.

Clanok 27

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1% zo z&kladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde ( dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vy3ke 0,5 % zo zakladu

Clanok 28

Zamestnavatel umozni zamestnancom 1 x ro¢ne navstevu partnerskych organizacii alebo vybranych lokalit formou
exkurzie alebo organizovaného zajazdu Ciastoéne hradeného zo socialneho fondu (doprava, prip. iné poplatky).
Dalej zamestnavatel umozni zamestnancom v rozsahu 1 diia zi&astnit sa odborarskeho vyletu a 0,5 diia Giasti na
guldsi a kapustnici.



Clanok 29
Zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou mzdy:
a) na sprevadzanie dietata do veku 10 rokov v prvy Skolsky den,

b) na sprevadzanie dietata do veku 19 rokov na prijimacie skiSky na stredné a vysoké koly,
c) jedenkrat roéne na regeneréciu a psychohygienu zamestnanca.

Clanok 30

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zésad pre pouzivanie socialineho
fondu.

Clanok 31

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov zo socialneho fondu riadit rozpo¢tom socialneho fondu, ktory
tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a erpani socialineho fondu Stvrtrocne.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 33

Kazdéa zo zmluvnych stran moze navrhn(t rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na névrh je
druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 34

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 35

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych intervaloch na
spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.



Clanok 36
Tato kolektivna zmluva je U¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany
a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 37

Zamestnavatel zabezpeci odoslanie podpisanej Kolektivnej zmluvy vSetkym zamestnancom muzea elektronickou
postou.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je dohodnutd na dobu uréiti od 1. 5. 2023 do 31. 12. 2023 a je vypracovana v dvoch
vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo zmluvnych str&n obdrZi jedno vyhotovenie.

Clanok 39

Podpisom tejto zmluvy sa rusi predchadzajuca Kolektivna zmluva zo dia 2. 1. 2013 vratane vSetkych jej dodatkov.

V Liptovskom Mikulasi, dia: 1. 5. 2023

Jan Lakota Mgr. art. Karolina BalaSkova

zastupca odborovej organizacie zamestnavatel



